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UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
0Oz DEGERLENDIRME KURULU YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Baslangi¢c Hiikiimleri

Amagc

MADDE 1- (1) Bu Ydnergenin amaci, Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu’nun (UTEAK)
giincel standartlarin1 gozeterek Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Tip Fakiiltesi
mezuniyet Oncesi tip egitim ve ogretim faaliyetlerini izleyip degerlendirmek, gerektiginde
fakulte yonetimine dnerilerde bulunmak ve Tip Fakiiltesi akreditasyonu igin gerekli UTEAK 1n
istedigi raporlar1 hazirlamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu yonerge, Oz Degerlendirme Kurulunun olusumunu, gérevlerini, ¢aligma
yontemlerini ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(TEPDAD) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programi Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu dayanak alinarak hazirlanmigtir.

Tanmmlar
MADDE 4 — (1) Bu yonergede ad1 gecen;
a) Fakilte: Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Tip Fakiiltesini,
b) Dekan: Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanin,
c) Dekan Yardimcisi: Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisini,
d) Bashekim Yardimcisi: Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi Bashekim
Yardimcisini,
e) Baskan: Oz Degerlendirme Kurulu Baskanini,
f) Kurul: Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Tip Fakiiltesi Oz Degerlendirme
Kurulunu,
g) Koordinatér: Oz Degerlendirme Koordinatriini,
h) Tip Egitimi Ana Bilim Dali: Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Ana Bilim Dalini,
i) Ogretim Uyesi: Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesini,
j) Fakilte Sekreteri: Tip Fakiiltesi Fakiilte Sekreterini,
k) Idari Personel: Tip Fakiiltesi idari Personelini,
[) Uzmanhk Ogrencisi: Tipta uzmanlik dgrencileri temsilcisini,
m) Uteak: Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulunu,
n) Tepdad: Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegini ifade
eder.
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IKINCI BOLUM
Kurulun Olusumu, Gorev ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Esaslari

Kurulun Olusumu

MADDE 5 - (1) Oz Degerlendirme Kurulu en az on bir iiyeden olusur. Kurul iiyeleri Dekanin
onerisi tizerine Fakiilte Yonetim Kurulunca gérevlendirilir. Uyelerin belirlenmesi icin asagida
belirtilen kriterler dikkate alinir.

a) Dekan/Dekan yardimcilar1 (Kurulun dogal tiyeleri),

b) Oz Degerlendirme Kurulu Koordinatérii (Fakiiltede egitimle ilgili deneyimli bir
Ogretim tiyesi),

¢) Tip Egitimi Ana Bilim Dali1 6gretim {iyesi,

d) Ogretim iiyelerini temsilen en az ii¢ dgretim iiyesi (Akademik kariyerin gesitli
asamalarini temsil eden, tercihen Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimi Boliimlerinden birer tane
olmak tiizere fakiiltenin egitim planlamasi, yonetimi ve degerlendirmesi konularinda ¢aligmis
ve deneyimli en az ii¢ 6gretim liyesi),

e) Tip Fakdiltesi lisans 6grencilerini temsilen en az ii¢ 6grenci (Klinik dncesi, klinik ve
intérnluk surecini temsil edebilecek en az ti¢ 6grenci),

f) Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi T1p Fakiiltesi mezunu (Pratisyen hekim/aile
hekimi)

g) Tipta uzmanlik 6grencilerini temsilen bir uzmanlik 6grencisi,

h) Fakilte Sekreteri,

1) Idari personeli temsilen en az bir idari personel (Egitim altyapisini bilen) den olusur.
(2) Kuruldaki tiyelerin giincellenmesi gerektiginde bir 6nceki kurulun toplam iiye sayisinin
1/3’1liniin ayn1 kalmasi saglanir.

(3) Kuruldaki 6grenci tiyelerin gorev siiresi bir yil, diger tiyelerin gorev siiresi {i¢ yildir.
(4) Dekanin katilmadigi durumlarda kurula Dekan Yardimcisi bagkanlik eder.

Kurulun Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 6- (1) Oz Degerlendirme Kurulunun amaci, Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon
Kurulunun (UTEAK) giincel standartlarim gdzeterek Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi
Tip Fakiiltesi mezuniyet Oncesi tip egitim ve 6gretim faaliyetlerini izleyip degerlendirmek,
gerektiginde Fakiilte yonetimine Onerilerde bulunmak ve Tip Fakiiltesi akreditasyonu igin
gerekli UTEAK 1n istedigi raporlar1 hazirlamaktir.

Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

MADDE 7

(1) Oz Degerlendirme Kurulu, ¢alismalari sirasinda Fakiilte yonetimi, ilgili ana bilim dallar1,
ogrenci topluluklart ve diger kurullarla is birligi yapar. Kurul, Dekanliga kars1 sorumludur.

(2) Oz Degerlendirme Kurulu, her egitim déneminde en az iki defa olmak iizere ve gerektikce
kurul bagkaninin ¢agrisi lizerine toplanir.

(3) Kurul, tiye salt gogunlugu ile toplanir.

(4) Mazeret bildirmeksizin birbiri ardina ii¢ toplantiya katilmayan tiyenin tiyeligi kendiliginden
SOna erer.

(5) Kurul galismalarimi yiiriitiirken alt ¢aligma gruplart olusturabilir.

(6) Kurul gerekli goriilen durumlarda, kurulun ¢alismalarina yardimei olmak tizere toplantilara
uye olmayan yeni isimler de davet edebilir.
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UCUNCU BOLUM
Yurarlik ve Yiurutme

Yururlik

MADDE 8 — (1) Bu Yonerge, Kahramanmaras Siit¢ii imam Universitesi Senatosunca kabul

edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

YUrutme

MADDE 9 - (1) Bu yénergenin uygulanmasindan Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi

Tip Fakiiltesi Dekan1 sorumludur.
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