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 BİRİNCİ BÖLÜM 

Başlangıç Hükümleri 
 
Amaç  
MADDE 1- (1) Bu Yönergenin amacı, Ulusal Tıp Eğitimi Akreditasyon Kurulu’nun (UTEAK) 
güncel standartlarını gözeterek Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Tıp Fakültesi 
mezuniyet öncesi tıp eğitim ve öğretim faaliyetlerini izleyip değerlendirmek, gerektiğinde 
fakülte yönetimine önerilerde bulunmak ve Tıp Fakültesi akreditasyonu için gerekli UTEAK’ın 
istediği raporları hazırlamaktır. 
 
Kapsam 
MADDE 2- (1) Bu yönerge, Öz Değerlendirme Kurulunun oluşumunu, görevlerini, çalışma 
yöntemlerini ve esaslarını kapsar. 
    
Dayanak 
MADDE 3- (1) Bu yönerge Tıp Eğitimi Programlarını Değerlendirme ve Akreditasyon Derneği 
(TEPDAD) Mezuniyet Öncesi Tıp Eğitimi Programı Öz Değerlendirme Raporu Hazırlama 
Kılavuzu dayanak alınarak hazırlanmıştır. 
 
Tanımlar 
MADDE 4 – (1) Bu yönergede adı geçen; 

a) Fakülte: Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Tıp Fakültesini, 
b) Dekan: Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Tıp Fakültesi Dekanını, 
c) Dekan Yardımcısı: Tıp Fakültesi Dekan Yardımcısını, 
d) Başhekim Yardımcısı: Sağlık Uygulama ve Araştırma Hastanesi Başhekim 

Yardımcısını, 
e) Başkan: Öz Değerlendirme Kurulu Başkanını, 
f) Kurul: Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Tıp Fakültesi Öz Değerlendirme 

Kurulunu, 
g) Koordinatör: Öz Değerlendirme Koordinatörünü, 
h) Tıp Eğitimi Ana Bilim Dalı: Tıp Fakültesi Tıp Eğitimi Ana Bilim Dalını, 
i) Öğretim Üyesi: Tıp Fakültesi Öğretim Üyesini, 
j) Fakülte Sekreteri: Tıp Fakültesi Fakülte Sekreterini, 
k) İdari Personel: Tıp Fakültesi İdari Personelini, 
l) Uzmanlık Öğrencisi: Tıpta uzmanlık öğrencileri temsilcisini, 
m) Uteak: Ulusal Tıp Eğitimi Akreditasyon Kurulunu, 
n) Tepdad: Tıp Eğitimi Programlarını Değerlendirme ve Akreditasyon Derneğini ifade 

eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Kurulun Oluşumu, Görev ve Sorumlulukları ile Çalışma Usul ve Esasları 
 
Kurulun Oluşumu 
MADDE 5 – (1) Öz Değerlendirme Kurulu en az on bir üyeden oluşur. Kurul üyeleri Dekanın 
önerisi üzerine Fakülte Yönetim Kurulunca görevlendirilir. Üyelerin belirlenmesi için aşağıda 
belirtilen kriterler dikkate alınır. 

a) Dekan/Dekan yardımcıları (Kurulun doğal üyeleri), 
b) Öz Değerlendirme Kurulu Koordinatörü (Fakültede eğitimle ilgili deneyimli bir 

öğretim üyesi), 
c) Tıp Eğitimi Ana Bilim Dalı öğretim üyesi, 
d) Öğretim üyelerini temsilen en az üç öğretim üyesi (Akademik kariyerin çeşitli 

aşamalarını temsil eden, tercihen Temel, Dahili ve Cerrahi Tıp Bilimi Bölümlerinden birer tane 
olmak üzere fakültenin eğitim planlaması, yönetimi ve değerlendirmesi konularında çalışmış 
ve deneyimli en az üç öğretim üyesi), 

e) Tıp Fakültesi lisans öğrencilerini temsilen en az üç öğrenci (Klinik öncesi, klinik ve 
intörnlük sürecini temsil edebilecek en az üç öğrenci), 

f) Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Tıp Fakültesi mezunu (Pratisyen hekim/aile 
hekimi) 

g) Tıpta uzmanlık öğrencilerini temsilen bir uzmanlık öğrencisi, 
h) Fakülte Sekreteri, 
ı) İdari personeli temsilen en az bir idari personel (Eğitim altyapısını bilen) den oluşur. 

(2) Kuruldaki üyelerin güncellenmesi gerektiğinde bir önceki kurulun toplam üye sayısının 
1/3’ünün aynı kalması sağlanır. 
(3) Kuruldaki öğrenci üyelerin görev süresi bir yıl, diğer üyelerin görev süresi üç yıldır. 
(4) Dekanın katılmadığı durumlarda kurula Dekan Yardımcısı başkanlık eder. 
 
Kurulun Görev ve Sorumlulukları 
MADDE 6- (1) Öz Değerlendirme Kurulunun amacı, Ulusal Tıp Eğitimi Akreditasyon 
Kurulunun (UTEAK) güncel standartlarını gözeterek Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi 
Tıp Fakültesi mezuniyet öncesi tıp eğitim ve öğretim faaliyetlerini izleyip değerlendirmek, 
gerektiğinde Fakülte yönetimine önerilerde bulunmak ve Tıp Fakültesi akreditasyonu için 
gerekli UTEAK’ın istediği raporları hazırlamaktır. 
 
Kurulun Çalışma Usul ve Esasları  
MADDE 7   
(1) Öz Değerlendirme Kurulu, çalışmaları sırasında Fakülte yönetimi, ilgili ana bilim dalları, 
öğrenci toplulukları ve diğer kurullarla iş birliği yapar. Kurul, Dekanlığa karşı sorumludur. 
(2) Öz Değerlendirme Kurulu, her eğitim döneminde en az iki defa olmak üzere ve gerektikçe 
kurul başkanının çağrısı üzerine toplanır. 
(3) Kurul, üye salt çoğunluğu ile toplanır. 
(4) Mazeret bildirmeksizin birbiri ardına üç toplantıya katılmayan üyenin üyeliği kendiliğinden 
sona erer. 
(5) Kurul çalışmalarını yürütürken alt çalışma grupları oluşturabilir. 
(6) Kurul gerekli görülen durumlarda, kurulun çalışmalarına yardımcı olmak üzere toplantılara 
üye olmayan yeni isimler de davet edebilir. 
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ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Yürürlük ve Yürütme 
 
Yürürlük 
MADDE 8 – (1) Bu Yönerge, Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi Senatosunca kabul 
edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer. 
 
Yürütme 
MADDE 9 – (1) Bu yönergenin uygulanmasından Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi 
Tıp Fakültesi Dekanı sorumludur. 
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